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Приложение 2 

Аннотация рабочей программы дисциплины (модуля) 

Б1.В.01.02 Экономика и социология труда 
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КСР СРС Контроль Форма 
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3 108/3 2  4 3 90 9 Экзамен 

Итого 108/3 2  4 3 90 9 Экзамен 

Дисциплина (модуль) относится к вариативной части учебного плана. 
Дисциплина нацелена на формирование следующих компетенций: 

Общекультурные: 

ОК-3 
Способность использовать основы экономических знаний в различных 
сферах деятельности. 

Профессиональные 

ПК-1 

Владение навыками использования основных теорий мотивации, 
лидерства и власти для решения стратегических и оперативных 
управленческих задач, а также для организации групповой работы на 
основы знания процессов групповой динамики и принципов 
формирования команды, умение проводить аудит человеческих 
ресурсов и осуществлять диагностику организационной культуры 

ПК-10 

Владение навыками количественного и качественного анализа 
информации при принятии управленческих решений, построения 
экономических, финансовых и организационно-управленческих моделей 
путем их адаптации к конкретным задачам управления 

Содержание дисциплины «Экономика и социология труда» охватывает круг вопросов, 
связанных с системой знаний о возможностях повышения ценности и качества трудового 
потенциала организации, способах мотивации и оплаты труда, укреплении социально-
трудовых отношений на предприятии и в обществе, проведении анализа рынка труда, 
совершенствовании организации деятельности предприятия с учетом тенденций социально-
экономического развития. 

Преподавание дисциплины предусматривает следующие формы организации учебного 
процесса: лекции, практические занятия, самостоятельную работу студента. 

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды контроля: текущий контроль 
успеваемости в форме вопросов к устному опросу, теста и доклада. Промежуточный контроль 
в форме курсового проекта и экзамена. 


